Procesos de Fabricacion Industrial

Definicion de Proceso

“Conjunto de operaciones que sirven para mejorar e incrementar la utilidad o el valor

de los bienes™

Proceso es la accion de ir hacia adelante definiendo ordenadamente los pasos a seguir
para la obtencion de un bien, este tiene que ser realizado con la mayor rapidez y
eficacia posible de tal manera que exista comunicacion e informacion necesaria. Se
puede identificar el proceso en una representacion grafica que contiene la secuencia
de actividades mediante simbolos de acuerdo con su naturaleza que se denomina

flujograma.

Definicion de Procedimiento

Generalmente seguido en el disefio del proceso productivo suele comenzar con la
consideracion conjunta de todas las formas de organizacion, para proceder. mas tarde
a seleccionar la mejor estrategia a seguir en la obtencion de los bienes o servicios

deseados.
Organizacion y Recursos

Es la estructura, mecanismos, alternativas, estrategias. elementos con la que cuenta la

empresa para lograr sus objetivos.

Disefio
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de un
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Capacidad de Produccion

La expresion "capacidad productiva" se utiliza en las empresas por la politica de

desarrollo que consiste en desarrollar industrias manufactureras.

Es la produccion maxima que se puede obtener con las instalaciones materiales. el
equipo y los edificios tomando en cuenta tambien la infraestructura y los servicios

esenciales necesarios para la produccion.

"Es el conjunto de recursos productivos. capacidades empresariales v vinculaciones
en la produccion que. unidos. determinan la capacidad de un pais para producir

bienes y servicios."

Se debe fomentar la capacidad productiva por lo que se deberia tomar medidas para

superar las principales limitaciones de los procesos.

Para mantener la comunicacion idonea se implanta un organigrama que consiste en
una grafica que muesira la relacion de los departamentos de la empresa, a traves de
las lineas de autoridad que se simboliza con rectangulos que indican las areas de la
empresa permitiendo facil visualizacion asi como la interpretacion de la posicion en

dicha division.

El organigrama proporciona una fiel representacion de la division del trabajo. y la

visualizacion rapida de los signientes aspectos:

a. Las posiciones dentro de la organizacion.
b. Como se agrupan las unidades.

¢. Como fluye entre ellas la autoridad.

Actividad:

e Elige una industria pequefa y realiza el organigrama que mas la
represente.
* Toma los siguientes organigramas como ejemplo
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Ejemplos de organigramas de clasicos:
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